Тематика курсових робіт 

з дисципліни: «Менеджмент персоналу»

(у кожній темі необхідно на місці умовної позначки (…) вказати назву конкретної організації, для умов якої виконується курсова робота)
1. Проектування системи управління персоналом (…).

2. Формування цілей управління персоналом (…).

3. Методи управління персоналом в умовах (…).

4. Функції управління персоналом (…).

5. Удосконалення організаційної структури управління персоналом (…).

6. Формування кадрової політики (…).

7. Маркетингова діяльність в управлінні персоналом (…).

8. Система розвитку персоналу (…).

9. Кадрове планування в умовах (…).

10. Визначення потреби в персоналі (…).

11. Підбір та відбір персоналу в умовах (…).

12. Методи профорієнтації та адаптації персоналу в умовах (…).

13. Оцінювання персоналу в умовах (…).

14. Атестація персоналу в умовах (…).

15. Оцінка результативності праці керівників (…).

16. Оцінка результативності праці спеціалістів (…).

17. Стиль керівництва в (…). 

18. Конфлікти та їх вирішення в умовах (…).

19. Професійний розвиток і навчання персоналу в умовах (…).

20. Управління кар'єрою в умовах (…).

21. Формування резерву кадрів (…).

22. Використання робочого часу керівника (спеціаліста) в умовах (…).

23. Використання робочого часу робітника в умовах (…).

24. Організація робочого місця керівника (спеціаліста) (…).

25. Організація робочого місця робітника (…).

26. Мотивація праці управлінського персоналу в умовах (…).

27. Мотивація праці робітників в умовах (…).

28. Організація оплати праці робітників в умовах (…). 

29. Нематеріальна мотивація праці в умовах (…). 

30. Неформальні групи в умовах (…).
