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І. Підготовка до державного ЕКЗАМЕНУ зА ФАХОМ 
1.1. Вихідні положення Стандарту вищої освіти МОН України про атестацію випускників
Відповідно до Стандарту вищої освіти МОН України, у Навчально-науковому інституті економіки та бізнес-освіти Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини обрано таку структуру атестації випускників: державний екзамен за фахом та захист випускної кваліфікаційної роботи.
Державний екзамен за фахом включає питання з нормативних навчальних дисциплін «Глобальна економіка», «Інноваційний розвиток підприємства», «Економічне управління підприємством», «Конкурентоспроможність підприємства».
1.2. Цілі й функції державного екзамену
Державний екзамен за фахом повинен визначати рівень засвоєння студентами матеріалів економічних дисциплін, вміння самостійно аналізувати складні явища та процеси суспільно-економічного розвитку, активно використовувати набуті знання у своїй професійній та суспільній діяльності.

Державний екзамен за фахом є складовою частиною завершального етапу підготовки магістрів зі спеціальності 8.03050401 «Економіка підприємства».

Цілі державного екзамену зумовлюють і його функції. Головною з них є контроль та оцінка рівня знань, отриманих студентами протягом навчання в університеті.

Реалізація цієї функції передбачає перевірку методологічних та теоретичних принципів, проблем і положень економічних дисциплін, а також вміння їх використовувати під час аналізу економічних явищ та у практичній діяльності. Особливу увагу необхідно приділяти виявленню знань та вмінь студента аналізувати сучасні умови здійснення економічних реформ в Україні, проблеми переходу від командно-адміністративного господарювання до ринкових відносин.

Важливе значення має функція виявлення навичок вирішення практичних завдань, конкретного аналізу проблемних ситуацій на мікроекономічному рівні. Необхідно виявити вміння студентів самостійно, логічно й послідовно викладати свої знання, здійснювати самоконтроль та критично оцінювати власні знання.

1.3. Загальні вимоги до організації державного екзамену за фахом 
Кафедра економіки та соціально-поведінкових наук разом з навчально-методичним відділом, дирекцією ННІ економіки та бізнес-освіти організує підготовку до державного екзамену за фахом за заздалегідь розробленим планом.

Для підготовки і складання державних екзаменів виділяється не менше п’яти навчальних днів, протягом яких організовується читання оглядових лекцій, проведення групових та індивідуальних консультацій. 
1.4. Вибіркова тематика оглядових лекцій для підготовки студентів до державного екзамену
Оглядові лекції викладачі  будують на таких засадах:

– вони повинні мати цілеспрямований, методологічний характер з використанням найсучасніших економічних теорій, залученням актуального статистичного матеріалу;

– важливо дати аналіз сучасного стану економіки України, розкрити закономірності й найважливіші процеси;

– розкрити спадкоємність та взаємозв’язок дисциплін, питання програм яких включені до державного екзамену;

– здійснити органічний зв’язок теоретичних і практичних питань зі змісту навчальних дисциплін.

1.5. Методичні рекомендації з підготовки екзаменаційних питань

Підготовка і формування екзаменаційних білетів є одним з найбільш складних і відповідальних питань. Під час їх формування можна користуватися двома різними підходами.

Перший полягає у збереженні специфіки кожної дисципліни. Це полегшує вирішення організаційних моментів: питання оглядових лекцій, проведення консультацій, підведення підсумків екзаменів тощо. Але можливе дублювання окремих питань.

Другий підхід – комплексний, системний, являє собою синтез усіх наскрізних проблем фахової підготовки. У цьому випадку екзаменаційні питання повинні формуватися на засадах методологічного їх значення, актуальності з погляду на сучасні вимоги. Безумовно, за таким підходом частина питань може залишитися поза увагою укладачів екзаменаційних білетів. Тому доцільно включати їх в білети як самостійні питання.

1.10. Підготовка та характер екзаменаційних білетів

Екзамен проводиться за білетами, складеними відповідно до програми державного екзамену за фахом. Кожний білет складається з чотирьох теоретичних питань, що дає змогу перевірити знання студентів з навчальних дисциплін «Глобальна економіка», «Інноваційний розвиток підприємства», «Економічне управління підприємством», «Конкурентоспроможність підприємства».
ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПРОВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОГО ЕКЗАМЕНУ ЗА ФАХОМ

2.1. Проведення державного екзамену за фахом 
До державного екзамену за фахом допускаються студенти, які закінчили вивчення всіх теоретичних дисциплін, склали всі заліки й екзамени згідно з навчальним планом.

Державний екзамен за фахом проводиться в усній формі – відповіді на питання білета. У процесі підготовки відповідей студент може користуватися навчальними програмами з відповідних дисциплін.

Члени комісії мають право задавати уточнюючі та додаткові питання. 

Державний екзамен проводиться на відкритому засіданні комісії за наявності не менше трьох її членів. На засіданні комісії можуть бути присутні представники ректорату, дирекції інституту та громадських організацій університету.
2.2. Методичні поради студенту з підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета

Отримавши екзаменаційний білет, студент знайомиться із змістом питань. Студенту надається можливість користуватися програмами з кожної навчальної дисципліни, що включені до державного екзамену за фахом.

Визначивши логіку відповіді на питання, студенту потрібно скласти розгорнутий план відповіді у формі окремих тез, враховуючи при цьому зміст відповідних першоджерел, а також сучасний стан соціально-економічного розвитку України. 
У разі сумніву щодо розуміння сформульованих у білеті питань студент має право звернутися за поясненням до екзаменаційної комісії.

2.3. Критерії екзаменаційних оцінок 
Результати комплексного державного екзамену за фахом визначаються оцінками «відмінно» – А (90–100 балів), «добре» – В (82–89 балів) або С (75–81 балів), «задовільно» – Д (69–74 балів) або Е (60–68 балів), «незадовільно» – FX (35–59 балів).

Оцінка А «відмінно» – виставляється за таких умов:

·  творчий підхід до засвоєного матеріалу, повнота і правильність виконання завдання;
– вміння застосовувати різні принципи й методи в конкретних ситуаціях;
– глибокий аналіз фактів і подій, спроможність прогнозування результатів від прийнятих рішень;
·  вміння пов’язати теорію і практику. 

Оцінка В «добре» – виставляється за таких умов:

– мають місце деякі непринципові помилки несуттєвого характеру у викладі відповідей при повних знаннях програмного матеріалу;
– переважання логічних підходів перед творчими у відповідях на питання;
– не завжди правильне прогнозування подій від прийнятих рішень.

·  вміння пов’язати теорію з практикою.

Оцінка Д або Е «задовільно» – виставляється за умов:

– репродуктивний підхід до засвоювання та викладання матеріалу;
– недостатня повнота викладання матеріалу, але при обов’язковому виконанні (можливо з несуттєвими помилками) тих завдань, що пов’язані з розв’язанням практичних задач;
– неглибокі знання основного матеріалу, наявність великої кількості неточностей у викладі матеріалу;
– порушення логічної послідовності при викладі матеріалу.
Оцінка FX «незадовільно» – виставляється за умов:

– відсутність знань з більшої частини питань, погане засвоєння навчальних дисциплін;
– наявність грубих, принципових помилок під час практичного виконання отриманих завдань;
– невиконання або виконання з великими помилками тих завдань, що пов’язані з розв’язанням практичних задач.
2.4. Результати державного екзамену за фахом
Рішення щодо оцінки знань студента приймається екзаменаційною комісією на закритому засіданні відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів комісії, які брали участь у засіданні. За умов рівності кількості голосів вирішальним є голос голови.

Студентам, які не склали державний екзамен за фахом з поважних причин, ректором університету може бути надана можливість складання екзамену під час підготовки до інших державних екзаменів, а також захисту випускної кваліфікаційної роботи.

III. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОГО ЕКЗАМЕНУ ЗА ФАХОМ
Глобальна економіка
1. Загальні підходи до визначення поняття глобалізація та результати її розвитку

2. Глобалістика і глобалізм як наукове обґрунтування ідеології глобалізації

3. Сутність глобальної економіки та її становлення

4. Транснаціоналізація і регіональна інтеграція як шляхи становлення глобальної економіки 

5. Глобальні економічні процеси та специфіка їх перебігу

6. Суперечності та асиметрії економічної глобалізації

7. Особливості глобальних трансформацій в сучасному світі

8. Поняття антиглобалізму та альтерглобалізму в сучасній глобалістиці

9. Історія становлення і розвитку антиглобального руху

10. Цілі, завдання, принципи, види діяльності, програми альтерглобалізму

11. Перспективи розвитку альтерглобалізму: внутрішні і зовнішні суперечності антиглобального руху, проблема кінцевої мети і узгодженості дій

12. Особливості сучасного стану глобалізації та можливості її кількісного вимірювання

13. Глобальні фінансово-економічні кризи

14. Підходи, умови і фактори визначення перспектив глобалізації

15. Трансформація функцій держави в умовах глобалізації

16. Глобальна інституалізація економічного розвитку

17. Роль суспільних інститутів в глобальних економічних процесах

18. Глобальний фінансовий олігархічний капіталізм та гіперфінансіалізація як локомотив системної кризи глобальної економіки

19. Роль інституту держави у глобальній економіці

20. Глобальна інституалізація економічного розвитку

21. Проблема формування керівної еліти і її вплив на систему глобального управління.

22. Посилення планомірності і ролі суспільних інститутів у глобальному управлінні.

23. Позиціювання України в глобальній економічній системі

24. Транснаціоналізація та глобалізація українського бізнесу

25. Інноваційно-технологічна модель розвитку економіки України

Інноваційний розвиток підприємства
1. Сутність інноваційної діяльності підприємства.
2. Інвестиційне забезпечення інноваційного розвитку підприємства.
3. Управління інноваційними проектами підприємства.
4. Формування інноваційної політики підприємства.
5. Вплив факторів внутрішнього та зовнішнього середовищ на інноваційний розвиток підприємства.
6. Організаційно-економічне забезпечення інноваційного розвитку підприємства.
7. Процес формування інноваційного потенціалу підприємства.
8. Класифікація чинників інноваційного розвитку підприємства.
9. Сутність та структура національної інноваційної системи.
10.  Особливості та розвиток національної інноваційної системи України.
11.  Поняття та основні елементи інноваційної інфраструктури.
12.  Маркетинг та інновації як головні чинники розвитку бізнесу.
13.  Сутність і характеристика інноваційного потенціалу підприємства.
14.  Зміст та структура потенціалу інноваційного розвитку.
15.  Механізм управління потенціалом інноваційного розвитку.
16.  Поняття, принципи і чинники функціонування інноваційного підприємства.
17.  Способи та методи активізації інноваційної діяльності на підприємстві
18.  Етапи формування й оптимізація складу джерел і механізмів фінансування інновацій.
19.  Система фінансування інноваційної діяльності на рівні держави.
20.  Поняття та види ризиків інноваційної діяльності.
21.  Інноваційні ризики, спричинені дією факторів макро- та мікросередовища, методи їх аналізу та зниження.
22.  Сутність державної інноваційної політики та її стратегічні орієнтири.
23.  Поняття та класифікація об’єктів інтелектуальної власності.
24.  Сутність комунікаційних процесів в інноваційній сфері.
25.  Глобальне інформаційне суспільство та інноваційна економіка.
Економічне управління підприємством

1.
Системна характеристика економічного управління підприємством.
2.
Загальні та конкретні функції економічного управління.
3.
Внутрішні та зовнішні чинники впливу на економічну систему управління.
4.
Реалізація функції управління економічною діяльністю підприємства.
5.
Формування економічних методів управління.
6.
Процес трансформації економічних методів управління в управлінські рішення.

7.
Поняття і сутність економічного порядку підприємства.
8.
Складники економічного порядку підприємства.
9.
Корпоративна культура як елемент економічного порядку підприємства.
10.
Сутнісні характеристики бюджетування на підприємстві.
11.
Змістова та функціональна характеристика етапів бюджетування економічної діяльності.
12.
Принципи та етапи бюджетного планування економічної діяльності на підприємстві.
13.
Бюджетне планування економічної діяльності на підприємстві.
14.
Бюджетне організування та мотивування економічної діяльності на підприємстві.
15.
Загальні положення щодо здійснення бюджетного управління.
16.
Особливості формування бюджету доходів та витрат.
17.
Сутнісні характеристики дохідної частини бюджету.
18.
Показники що формують видаткову частину бюджету.
19.
Інформаційне забезпечення бюджетного управління.
20.
Управління грошовими потоками підприємства.
21.
Сутність та види систем фінансової діагностики підприємства.
22.
Економічна сутність оборотного капіталу.
23.
Джерела формування оборотного капіталу.
24.
Управління інвестиційним портфелем підприємства.
25.
Стратегічне та оперативне управління фінансуванням діяльності підприємства.
Конкурентоспроможність підприємства
1. Конкурентоспроможність як категорія і як властивість підприємства, що функціонує в умовах ринку

2. Конкурентні переваги, їх сутність та механізм формування.
3. Розподіл ринків за ознакою рівня конкуренції, характерні риси, що притаманні кожному з цих видів ринку.
4. Форми реалізації державної політики в сфері регулювання конкуренції.
5. Основні рушійні сили ринку, які ініціюють зміни умов конкуренції в галузі.
6. Методики і показники визначення рівня інтенсивності конкуренції на конкретному ринку.
7. Залежність інтенсивності конкурентної боротьби від етапу життєвого циклу попиту на товар.
8. Конкурентні переваги підприємства та їх властивості.
9. Чинники конкурентної переваги та їх класифікація.
10. Види та джерела формування конкурентних переваг.
11. Конкурентні стратегії та стратегічні показники, що впливають на вибір стратегії.
12. .Ознаки та аспекти забезпечення конкурентоспроможності підприємства.
13. Методи оцінки рівня конкурентоспроможності підприємства.
14. Базові принципи оцінки рівня конкурентоспроможності підприємства.
15. Класифікація методів оцінки конкурентоспроможності за формою представлення результатів оцінки.
16. Програма підвищення конкурентоспроможності.
17. Принципи управління розробкою та реалізацією програми підвищення конкурентоспроможності.
18. Основні засоби підвищення конкурентоспроможності підприємства.
19. Групові форми підвищення конкурентоспроможності.
20. Сфери здійснення підвищення конкурентоспроможності на підприємстві.
21. Специфіка вітчизняного підходу до забезпечення конкурентоспроможності.
22. Основні елементи програми підвищення конкурентоспроможності.
23. Організаційні форми підвищення конкурентоспроможності.
24. Способи підвищення конкурентоспроможності.
25. Зовнішні та внутрішні передумови, що визначають необхідність розробки програм підвищення конкурентоспроможності.
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