
Перелік навчальних дисциплін вільного вибору (спеціалізації) здобувачів вищої 
освіти напряму підготовки  

6.030505 «Управління персоналом і економіка праці» 
Вступ 2015 р. Термін навчання 3 роки і 10 місяців. 

Кластер 1 
№ Назва навчальної 

дисципліни 
Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Психологія управління 4/120 залік 5 2017-2018  
2. Міжнародний маркетинг 3/90 залік 6 2017-2018  
3. Управління конфліктами 3/90 залік 6 2017-2018  
4. Стратегічний менеджмент 3/90 залік 8 2018-2019  
5. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2018-2019  
6. Методика прийняття 

управлінських рішень 
3/90 залік 

8 
2018-2019  

7. Організаційна поведінка 3/90 залік 7 2018-2019  
8. Кадрове діловодство 4/120 екзамен 7  2018-2019  
9. Організаційний 

менеджмент 
3/90 залік 

7 
2018-2019  

10. Адміністративний 
менеджмент 

3/90 залік 
7 

2018-2019  

11. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2018-2019  
12. Управління 

конкурентоспроможністю 4/120 
залік 

4 
2016-2017  

13. Основи менеджменту 3/90 залік 4 2016-2017  
14. Лідерство 3/90 залік 4 2016-2017  
15. Аудит 3/90 залік 6 2017-2018  

 
Кластер 2 

№ Назва навчальної 
дисципліни 

Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Психологія управління 4/120 залік 5 2017-2018  
2. Міжнародний маркетинг 3/90 залік 6 2017-2018  
3. Управління конфліктами 3/90 залік 6 2017-2018  
4. Менеджмент 

підприємництва 
3/90 залік 

8 
2018-2019  

5. Риторика 3/90 залік 8 2018-2019  
6. Методика прийняття 

управлінських рішень 
3/90 залік 

8 
2018-2019  

7. Підприємництво і бізнес 
культура 

3/90 залік 
7 

2018-2019  

8. Стратегічне управління  4/120 екзамен 7  2018-2019  
9. Товарна номенклатура 

зовнішньоекономічної 
діяльності 

3/90 залік 

7 

2018-2019  

10. Трудове право 3/90 залік 7 2018-2019  
11. Конкурентний маркетинг 3/90 залік 7 2018-2019  
12. Управління 

конкурентоспроможністю 4/120 
залік 

4 
2016-2017  

13. Корпоративна соціальна 
відповідальність 

3/90 залік 
4 

2016-2017  



14. Паблік рілейшнз 3/90 залік 4 2016-2017  
15. Інформаційні системи в 

управлінні персоналом  
та економіці праці 

3/90 залік 

6 

2017-2018  

 
Вступ 2013 р. Термін навчання 3 роки і 10 місяців. 

Пакет 1 
№ Назва навчальної 

дисципліни 
Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика прийняття 
управлінських рішень 2/60 

залік 
5 

2015-2016  

2. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2016-2017  

3. Лідерство 3/90 залік 4 2014-2015  

4. Управління 
інформаційними зв’язками 3/90 

залік 
4 

2014-2015  

5. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2015-2016  

6. Управління конфліктами 2/60 залік 6 2015-2016  

7. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2015-2016  

8. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2016-2017  

9. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2016-2017  

10. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2016-2017  

 
Пакет 2 

№ Назва навчальної 
дисципліни 

Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика викладання 
економіки 2/60 

залік 
5 

2015-2016  

2. Державне регулювання 
інвестиційною діяльністю 2/60 

залік 
7 

2016-2017  

3. Ділова іноземна мова 3/90 залік 4 2014-2015  

4. Трудове право 3/90 залік 4 2014-2015  

5. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2015-2016  

6. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2015-2016  

7. Управління конфліктами 2/60 залік 6 2015-2016  

8. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2016-2017  

9. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2016-2017  

10. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2016-2017  

 
Вступ 2014 р. Термін навчання 3 роки і 10 місяців. 

Пакет 1 
№ Назва навчальної 

дисципліни 
Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 



годин за 
навчальним 

планом 

викладання 
дисципліни 

1. Методика прийняття 
управлінських рішень 2/60 

залік 
5 

2016-2017  

2. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2017-2018  

3. Лідерство 3/90 залік 4 2015-2016  

4. Управління 
інформаційними зв’язками 3/90 

залік 
4 

2015-2016  

5. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2016-2017  

6. Управління конфліктами 2/60 залік 6 2016-2017  

7. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2016-2017  

8. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2017-2018  

9. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2017-2018  

10. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2017-2018  

 
Пакет 2 

№ Назва навчальної 
дисципліни 

Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика викладання 
економіки 2/60 

залік 
5 

2016-2017  

2. Державне регулювання 
інвестиційною діяльністю 2/60 

залік 
7 

2017-2018  

3. Ділова іноземна мова 3/90 залік 4 2015-2016  

4. Трудове право 3/90 залік 4 2015-2016  

5. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2016-2017  

6. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2016-2017  

7. Управління конфліктами 2/60 залік 6 2016-2017  

8. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2017-2018  

9. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2017-2018  

10. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2017-2018  

 
 Вступ 2014 р. Термін навчання 2 роки і 10 місяців. 

 Пакет 1 
№ Назва навчальної 

дисципліни 
Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика прийняття 
управлінських рішень 2/60 

залік 
5 

2015-2016  

2. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2016-2017  

3. Лідерство 3/90 залік 4 2014-2015  

4. Управління 
інформаційними зв’язками 3/90 

залік 
4 

2014-2015  



5. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2015-2016  

6. Управління конфліктами 2/60 залік 6 2015-2016  

7. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2015-2016  

8. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2016-2017  

9. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2016-2017  

10. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2016-2017  

11. Підприємництво і бізнес-
культура 

2/60 залік 
7 

2016-2017  

12. Кадрове діловодство 3/90 залік 6 2015-2016  

13. Адміністративний 
менеджмент 

3,5/105 залік 
6 

2015-2016  

14. Організаційний 
менеджмент 

3/90 залік 
6 

2015-2016  

15. Стратегічний менеджмент 3/90 залік  8 2016-2017  

 
Пакет 2 

№ Назва навчальної 
дисципліни 

Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика викладання 
економіки 2/60 

залік 
5 

2015-2016  

2. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2016-2017  

3. Лідерство 3/90 залік 4 2014-2015  

4. Управління 
інформаційними зв’язками 3/90 

залік 
4 

2014-2015  

5. Ринкова трансформація 
економіки регіону 3/90 

залік 
5 

2015-2016  

6. Управління конфліктами 2/60 залік 6 2015-2016  

7. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2015-2016  

8. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2016-2017  

9. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2016-2017  

10. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2016-2017  

11. Державне регулювання 
інвестиційною діяльністю 

2/60 залік 
7 

2016-2017  

12. Кадрове діловодство 3/90 залік 6 2015-2016  

13. Адміністративний 
менеджмент 

3,5/105 залік 
6 

2015-2016  

14. Організаційний 
менеджмент 

3/90 залік 
6 

2015-2016  

15. Стратегічний менеджмент 3/90 залік  8 2016-2017  

 
Вступ 2015 р. Термін навчання 1 рік і 10 місяців. 

 Кластер 1 
№ Назва навчальної 

дисципліни 
Кількість 
кредитів 

ЄКТС/  годин 
за навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2016-2017  



2. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2015-2016  

3. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2015-2016  

4. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2016-2017  

5. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2016-2017  

6. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2016-2017  

7. Підприємництво і бізнес-
культура 

2/60 залік 
7 

2016-2017  

8. Кадрове діловодство 3/90 залік 6 2015-2016  

9. Організаційний 
менеджмент 

3/90 залік 
6 

2015-2016  

10. Стратегічний менеджмент 3/90 залік  8 2016-2017  

 
Кластер 2 

№ Назва навчальної 
дисципліни 

Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2016-2017  

2. Ринкова трансформація 
економіки регіону 3/90 

залік 
5 

2015-2016  

3. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2015-2016  

4. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2016-2017  

5. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2016-2017  

6. Менеджмент 
підприємництва 

3/90 залік 
8 

2016-2017  

7. Державне регулювання 
інвестиційною діяльністю 

2/60 залік 
7 

2016-2017  

8. Кадрове діловодство 3/90 залік 6 2015-2016  

9. Організаційний 
менеджмент 

3/90 залік 
6 

2015-2016  

10. Стратегічний менеджмент 3/90 залік  8 2016-2017  

 
 Вступ 2015 р. Термін навчання 2 роки і 10 місяців. 

 Пакет 1 
№ Назва навчальної 

дисципліни 
Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика прийняття 
управлінських рішень 2/60 

залік 
5 

2016-2017  

2. Міжнародний маркетинг 2/60 залік 7 2017-2018  

3. Лідерство 3/90 залік 4 2015-2016  

4. Інформаційні системи в 
управління персоналом та 
економіці праці 3/90 

залік 

5 

2016-2017  

5. Організаційна поведінка 2/60 залік 6 2016-2017  

6. Кадровий менеджмент 3/90 залік 7 2017-2018  

7. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2017-2018  

8. Менеджмент 3/90 залік 8 2017-2018  



підприємництва 
9. Підприємництво і бізнес-

культура 
2/60 залік 

7 
2017-2018  

10. Кадрове діловодство 3/90 залік 6 2016-2017  

11. Організаційний 
менеджмент 

3/90 залік 
6 

2016-2017  

12. Стратегічний менеджмент 3/90 залік  8 2017-2018  

 
Пакет 2 

№ Назва навчальної 
дисципліни 

Кількість 
кредитів 
ЄКТС/  

годин за 
навчальним 

планом 

Форма 
контролю 

Семестр Навчальний 
рік 

Кафедра, 
яка 

забезпечує 
викладання 
дисципліни 

1. Методика прийняття 
управлінських рішень 2/60 

залік 
5 

2016-2017  

2. Корпоративна соціальна 
відповідальність 2/60 

залік 
7 

2017-2018  

3. Лідерство 3/90 залік 4 2015-2016  

4. Ринкова трансформація 
економіки регіону 3/90 

залік 
5 

2016-2017  

5. Конкурентний маркетинг 2/60 залік 6 2016-2017  

6. Товарна номенклатура 
зовнішньоекономічної 
діяльності 3/90 

залік 

7 

2017-2018  

7. Ситуаційний менеджмент 3/90 залік 8 2017-2018  

8. Стратегічне управління 3/90 залік 8 2017-2018  

9. Паблік рілейшнз 2/60 залік 7 2017-2018  

10. Кадрове діловодство 3/90 залік 6 2016-2017  

11. Організаційний 
менеджмент 

3/90 залік 
6 

2016-2017  

12. Стратегічний менеджмент 3/90 залік  8 2017-2018  

 


