„ЗАТВЕРДЖЕНО”

на засіданні вченої ради Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини

„25” травня 2009 р., протокол № 10
ректор ____________ проф. М.Т.Мартинюк

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПОТОЧНЕ, МОДУЛЬНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ
СТУДЕНТІВ В УМОВАХ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ
ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Положення розроблено з метою удосконалення чинної в університеті системи контролю якості знань студентів та адаптації її до загальноєвропейських вимог, визначених Європейською системою залікових кредитів (далі ЕСТS).

Положення розкриває основні принципи організації поточного, модульного і підсумкового контролю знань студентів, що навчаються за програмою освітньо-кваліфікаційних рівнів ”бакалавр“, ”спеціаліст“, ”магістр“, а також методику переведення показників академічної успішності студентів в шкалу ЕСТS. 
Положення розроблено відповідно до Тимчасового положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців, затвердженого наказом МОН України від 23.01.2004 р. №48, наказу №774 від 30.12.2005 р. „Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу”, рекомендацій Міністерства освіти і науки України „Щодо впровадження кредитно-модульної системи у вищих навчальних закладах ІІІ-IV рівнів акредитації” та Тимчасового положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу в Уманському державному педагогічному університеті 
імені Павла Тичини.
2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ
ПОТОЧНОГО, МОДУЛЬНОГО І ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
2.1.  Оцінювання знань студентів з навчальних дисциплін здійснюється на основі результатів поточного, модульного і підсумкового контролю знань (іспиту та заліку).
2.2.  Завданням поточного та модульного контролю є перевірка розуміння та засвоєння навчального матеріалу, вироблених навичок проведення розрахункових робіт, умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислювати зміст теми чи розділу, вмінь публічно чи письмово представляти певний матеріал (презентація).

Завданням підсумкового контролю є перевірка розуміння студентом програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв’язків між окремими розділами, здатності творчого використання накопичених знань, уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми навчальної дисципліни тощо.

2.3.  Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою.

2.3.1. Якщо заліковому кредиту відповідає період більше одного семестру, 100 балів розподіляються за семестрами згідно з робочою навчальною програмою з дисципліни.

2.3.2. На оцінювання всіх видів практик, захист курсових, дипломних (магістерських, бакалаврських) робіт, державний іспит виділяється по одному заліковому кредиту на кожну вищевказаних форм.

2.3.3. При внесенні у додаток до диплому підсумкової оцінки з дисципліни, оцінювання якої складається з двох і більше залікових кредитів, виводиться середня зважена оцінка.

2.4.  Поділ навчального матеріалу дисципліни на навчальні модулі, їх кількість, види поточного контролю та терміни його проведення визначаються робочою навчальною програмою, ухвалюються відповідною кафедрою, затверджуються методичною комісією факультету (інституту) і доводяться до відома студентів та викладачів.

3. ВИДИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ТА КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

Навчальний процес в університеті здійснюється у таких формах: аудиторні навчальні заняття, самостійна та індивідуальна робота студентів, практична підготовка, контрольні заходи.
3.1.  Аудиторні навчальні заняття проводяться за затвердженим в установленому порядку розкладом. До основних видів аудиторних навчальних занять належать: лекції, лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття.

3.2.  Самостійна робота студента є основним видом засвоєння навчального матеріалу у вільний від аудиторних занять час. Під час самостійної роботи студент опрацьовує теоретичний матеріал, виконує індивідуальні завдання, проводить науково-дослідну роботу тощо. Зміст самостійної роботи студента над конкретною дисципліною визначається робочою навчальною програмою з дисципліни, навчально-методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.
3.3.  Індивідуальна робота студента включає виконання індивідуального навчально-дослідного завдання (ІНДЗ) та індивідуальні заняття з викладачем.
Індивідуальні завдання з окремих дисциплін (реферати, розрахунково-графічні роботи, есе, огляд літературних джерел та ін.) видаються студентам в терміни, передбачені вищим навчальним закладом, та виконуються студентом самостійно при консультуванні викладачем.
Індивідуальні заняття організовуються в позааудиторний час за окремим графіком у формі консультацій з навчальних дисциплін.
3.4.  Практична підготовка студентів є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття кваліфікаційного рівня і здійснюється на оснащених відповідним чином базах практики університету, а також підприємствах, організаціях та установах різних галузей господарства. 

Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами і формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування та поглиблення у них, на базі одержаних в університеті знань, професійних умінь і навичок, здатності прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних виробничих умовах. Наскрізні програми практик розробляються кожною кафедрою та затверджуються в установленому порядку. Терміни проведення практичної підготовки визначаються навчальними планами.

3.5.  Контрольні заходи якості підготовки фахівців в університеті є необхідним елементом зворотного зв’язку. Вони забезпечують визначення рівня досягнення завдань навчання і дозволяють корегувати, при необхідності, хід навчального процесу.

Контрольні заходи включають поточний, модульний та підсумковий контроль. 

3.5.1.  Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Поточний контроль реалізується у формі опитування, звіту, захисту лабораторних робіт, виступів на семінарських та практичних заняттях, експрес-контролю, перевірки результатів виконання різноманітних індивідуальних навчально-дослідних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), контролю засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання студентом тощо.
Оцінки, отримані студентами, виставляються викладачами у журналах обліку роботи академічної групи на кожному занятті. Якщо впродовж семестру студент не з’являвся на заняття (не залежно від причини), а отже і не мав поточних оцінок, у відповідних графах журналу виставляються нулі (”0“).
3.5.2. Модульний контроль (сума балів за окремий змістовий модуль - ЗМ) виставляється на підставі оцінок поточного контролю за модуль (можлива підсумкова контрольна робота за даним змістовим модулем) з метою оцінки результатів знань студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. 

Змістовий модуль (розділ навчальної дисципліни) включає набір логічно пов’язаних між собою тем навчальної дисципліни, теоретичних положень, висвітлених під час лекцій, отримання навичок на практичних (семінарських або лабораторних) заняттях, виконання тестових, самостійних та індивідуальних завдань студентами. 
Завданням модульного контролю є перевірка розуміння та засвоєння певного матеріалу, вироблення навичок проведення розрахункових робіт, вміння вирішувати конкретні ситуаційні задачі, самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислювати зміст даної частини дисципліни, умінь публічно чи письмово подати певний матеріал.

3.5.3. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому-кваліфікаційному рівні або на його завершальних етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та державну атестацію студента.

3.5.4. Семестровий контроль проводиться у формі семестрового екзамену або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом. 

Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю, яка передбачає перевірку розуміння студентом теоретичного та практичного програмного матеріалу із всієї дисципліни, здатності творчо використовувати накопичені знання та вміння, формувати власне ставлення до певної проблеми тощо. Оцінювання здійснюється у балах. Зміст підсумкових та екзаменаційних завдань та система (шкала) оцінювання встановлюється кафедрами, а саме, кількість балів, яка може бути отримана на іспиті і яка додається до суми балів за змістові модулі (максимальна сума балів - 100).
Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни, яка складається із зданих залікових змістових модулів, виконаних тестових завдань, ситуаційних робіт, тематичних рефератів, усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, лабораторних занять тощо, самостійної роботи при виконанні індивідуальних навчально-дослідних завдань, модульних контрольних робіт, передбачених робочою навчальною програмою.

3.5.5. Для проведення підсумкового контролю передбачити додаткове заняття.

3.5.6. Підсумковий контроль (залік, екзамен) виставляється за умови, якщо студент виконав усі види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні підсумкові оцінки за кожен з модулів.
3.5.7. З дисципліни, яка вивчається впродовж двох і більше семестрів, семестровий контроль здійснюється кожен семестр у формі, передбаченій  навчальним планом (залік, іспит). Загальна підсумкова оцінка виставляється як середньозважена за семестри (дане питання узгоджується кафедрою з керівництвом факультету і обов’язково повідомляється студенту на початок вивчення даної дисципліни).
3.5.8. Державна атестація студента здійснюється державною екзаменаційною комісією після завершення навчання на певному освітньо-кваліфікаційному рівні і з метою встановлення фактичної відповідності рівня підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики.

Державна атестація студентів, які навчаються за освітньо-професійною програмою підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів, проводиться в університеті в формі державного екзамену та захисту дипломних (бакалаврських, магістерських) робіт.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ

Об’єктами поточного контролю знань студентів є:

· систематичність та активність роботи на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях;

· виконання завдань для самостійного опрацювання;

· виконання індивідуального навчально-дослідного завдання;

· виконання модульних (контрольних) завдань.

3.1.  При контролі систематичності та активності роботи на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях оцінці можуть підлягати: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських і практичних заняттях; активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські (практичні) заняття; результати виконання і захисту лабораторних робіт тощо.

3.2.  При контролі виконання завдань для самостійного опрацювання та індивідуального навчально-дослідного завдання оцінці можуть підлягати: самостійне опрацювання тем в цілому чи окремих питань; проведення розрахунків; написання рефератів, есе; підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів, переклад іноземних текстів встановлених обсягів, підготовка реферативних матеріалів з публікацій тощо.

3.3.  При виконанні модульних (контрольних) робіт оцінці підлягають теоретичні знання та практичні навички, яких набули студенти після опанування певного модуля. Модульний контроль може проводитися у формі тестів, відповідей на теоретичні питання або розв’язання практичних завдань під час проведення контрольних робіт, виконання індивідуальних завдань, розв’язання виробничих ситуацій (кейсів) тощо. Кількість модульних (контрольних) робіт може визначатися кількістю кредитів, відведених на вивчення дисципліни в семестрі, або проводитися тільки одна модульна контрольна робота.
3.4.  Розподіл загальної кількості балів, за якими оцінюється вся поточна робота, форми проведення контрольних заходів та критерії їх оцінювання, визначаються робочими навчальними програмами і доводяться до відома студентів на початку семестру.

3.5.  За рішенням кафедри студентам, які брали участь в позанавчальній науковій діяльності (в роботі конференцій, підготовці наукових публікацій, участь в олімпіадах, конкурсах студентських наукових робіт тощо), а також спортивних змаганнях, мистецьких заходах та ін. і досягли значних результатів, можуть присуджуватися додаткові бали за результати поточного контролю з відповідної дисципліни. Систему бонусних балів погоджує методична комісія факультету (інституту). При цьому загальна кількість балів, що вноситься до відомості, за поточну роботу не може перевищувати 100 балів.

3.6.  Результати поточного контролю знань студентів вносяться до журналу обліку роботи академгрупи і враховуються при виставленні підсумкового балу за опанування дисципліни.

3.7.  Відповідно до видів контролю набутих студентом знань та вмінь передбачається використання поточної, контрольної, підсумкової модульних оцінок, поточної семестрової, а також екзаменаційної (залікової) та підсумкової семестрової оцінок.

3.7.1. Поточна модульна оцінка складається з балів, які отримує студент за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських заняттях тощо.
Максимальний та мінімальний бали за кожну з форм роботи визначається в робочій навчальній програмі з відповідної дисципліни. 
Несвоєчасне виконання завдань поточного контролю враховується при їх оцінюванні. За активність на заняттях студент може одержувати бали додатково. 
3.7.2. Контрольна модульна оцінка визначається в балах за результатами контролю з даного модуля відповідно до робочої програми в межах залікового кредиту.

У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо) студент повинен повторно пройти модульний контроль у визначені деканатом терміни. Для цього в журналі обліку успішності студента треба передбачити графу ”ліквідація заборгованості” з відповідної форми контролю.
Перескладання контрольної модульної оцінки з метою її підвищення не дозволяється.
3.7.3. Підсумкова модульна оцінка визначається в балах як сума поточної та контрольної модульних оцінок з певного модуля. 

Модуль зараховується студенту, якщо він успішно виконав передбачені в певному модулі всі види навчальної роботи та під час модульного контролю отримав позитивну контрольну модульну оцінку, а відтак, позитивну підсумкову модульну оцінку.

Перескладання позитивної підсумкової модульної оцінки з метою її підвищення не дозволяється.

Заборгованість з модуля повинна бути ліквідована студентом в позааудиторний час до початку підсумкового контролю з наступного модуля.

Кінцевий термін ліквідації заборгованості з модульного контролю обмежується початком заліково-екзаменаційної сесії.
3.7.4. Поточна семестрова оцінка визначається в балах як сума підсумкових модульних оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів, враховуючи ІНДЗ.
3.7.5. Якщо поточна семестрова оцінка становить не менше 60 балів, то, за згодою студента, вона може бути зарахована як підсумкова оцінка з навчальної дисципліни. Якщо менше 60 балів або за бажання підвищити рейтинг студент складає іспит (залік). 
3.7.6. Для інтегрованої дисципліни (дисципліна, яка складається з 3 або більше дисциплін, взаємопов’язаних між собою, але які внутрішньо самостійні – наприклад, філософія: філософія, релігієзнавство, логіка) передбачається комплексний іспит, який проводиться після вивчення всієї інтегрованої дисципліни. Проведення іспиту здійснюється комісією, до якої входять викладачі, які викладають кожну структурну частину інтегрованої дисципліни та проводили відповідний модульний контроль. Комісія виставляє підсумкову оцінку за інтегровану дисципліну як середньоарифметичну.
3.7.7. Вимоги щодо оцінювання навчальних, виробничих, переддипломних практик визначаються програмою практики, яка розробляється відповідною кафедрою і затверджується методичною комісією факультету.

Навчальна, виробнича та переддипломна практики складають окремий заліковий кредит і оцінюються за 100–бальною шкалою ECTS. Критерії оцінювання відповідають завданням практики, відображаються у відповідній програмі і доводяться до відома студентів перед початком практики.

Захист практики відбувається на засіданні комісії із захисту практики не пізніше 2-х тижнів після її завершення (у випадку літніх практик захист повинен бути проведений протягом  двох тижнів після початку наступного семестру).

3.7.8. Курсова робота відповідно до навчального плану спеціальності може бути складником залікового кредиту або становити окремий заліковий кредит. У другому випадку максимальна оцінка за курсову роботу становить 100 балів.

Тематика курсових робіт, завдання, вимоги до структури та оформлення, критерії оцінювання розробляються відповідною кафедрою та затверджуються методичною комісією факультету.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

4.1.  Підсумковий контроль (екзамени, заліки) проводиться в період сесій відповідно до графіку навчального процесу, передбаченого робочим навчальним планом.

4.2.  Екзаменаційна оцінка виставляється в балах (від 60 до 100) за результатами поточного, модульного та підсумкового контролю та за виконання екзаменаційних завдань (у разі підвищення рейтингу). 
4.3. Перелік питань, що охоплюють зміст програми дисципліни, критерії оцінювання поточного, модульного та підсумкового контролю та екзаменаційних завдань визначаються кафедрою, включаються до робочої програми дисципліни і доводяться до відома студентів на початку семестру.
4.3.1. На підсумковий контроль (екзамен) та до екзаменаційних завдань виносяться вузлові питання, типові та комплексні задачі, ситуації, завдання, що потребують творчої відповіді, та уміння синтезувати отримані знання і застосовувати їх при вирішенні практичних задач.

4.4.  З навчальних дисциплін, що виносяться на залік, оцінювання знань студентів здійснюється за результатами поточного та модульного контролю.

4.5.  Семестровий залік виставляється за умови, що студент успішно виконав усі завдання, передбачені навчальною програмою дисципліни, і набрав при цьому не менше 60 балів.
4.5.1. У випадку незадовільної поточної семестрової оцінки або за бажанням підвищити рейтинг, студент складає залік у формі підсумкового опитування (усного, письмового, тестового контролю, тощо).

4.5.2. Підсумкова семестрова оцінка у випадку складання іспиту чи заліку визначається як сума поточної семестрової та екзаменаційної оцінок в балах за національною шкалою та за шкалою ECTS. Зазначена оцінка заноситься до екзаменаційної (залікової) відомості.

4.5.3. Якщо формою підсумкового семестрового контролю є залік, то у відомості в графі „оцінка за національною шкалою” робиться запис „зараховано” або „незараховано”. Для отримання заліку необхідно набрати не менше 60 балів за 100-бальною шкалою.

4.5.4. Якщо формою підсумкового контролю є іспит, то у відомості в графі „оцінка за національною шкалою” робиться запис „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно” та шкалою ECTS.
4.6. Державна атестація проводиться у формі державних іспитів та захисту кваліфікаційних робіт.
Програма державного іспиту та вимоги до оцінювання кваліфікаційних робіт розробляються випусковою кафедрою, затверджуються методичною комісією факультету (інституту). 

4.7. Переведення оцінок, виражених у 100-бальній шкалі, у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS здійснюється відповідно до табл.1.
Таблиця 1

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90–100
	Відмінно/5
	A
	відмінне виконання, можливо з незначною кількістю помилок

	82–89
	Добре/4
	B
	вище середнього рівня з кількома помилками

	75–81
	
	C
	правильна робота з певною кількістю помилок

	69–74
	Задовільно/3

	D
	непогано, але зі значною кількістю помилок

	60–68
	
	Е
	виконання задовольняє мінімальні критерії

	35–59
	Незадовільно/2


	FХ
	потрібно доопрацювати на перездачу

	1–34
	
	F
	обов’язковий повторний курс

	60–100
	Зараховано
	А,В,С,D,Е
	

	1–59
	Не зараховано
	FХ,F
	


4.8. Студенти, які одержали за результатами сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з університету.

4.9. Студентам, які одержали за результатами сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до початку наступного семестру. Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється деканом факультету (інституту).
4.10. При переведенні та поновленні до університету студентів, які не навчалися за кредитно-модульною системою, оцінки, одержані ними, переводяться у шкалу ECTS та 100-бальну шкалу відповідно до таблиці 1 за мінімальними значеннями.
Якщо студент не погоджується із кількістю перерахованих балів, він може за заявою повторно скласти відповідну форму контролю спеціально створеній комісії.
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