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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Науково-методична рада університету створюється наказом ректора.
1.2. Загальне керівництво науково-методичної радою здійснює її голова –  проректор з навчальної роботи.
1.3. Науково-методична рада університету включає в себе 3 секції: гуманітарних наук, природничо-математичних та технічних наук, економічних наук.
1.4. У склад науково-методичної ради університету, крім голови, входять заступник голови, секретар і члени ради з числа провідних професорів, доцентів та викладачів, які мають великий досвід навчально-методичної роботи.
1.5. Науково-методична рада здійснює свою роботу на основі поточного (на один навчальний рік) плану роботи, затвердженого ректором університету.
1.6. Засідання науково-методичної ради університету проводяться один раз у два місяці.
1.7. Найбільш важливі питання науково-методична рада виносить на обговорення вченої ради університету. Рекомендації і рішення 
науково-методичної ради затверджують ректор та вчена рада університету.
2. ЗАВДАННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ
2.1. Розробка методичних рекомендацій по вдосконаленню змісту освіти, підвищенню рівня теоретичної, практичної і професійної підготовки майбутніх фахівців, наукова організація навчального процесу.
2.2. Вивчення та аналіз навчально-методичної документації, яка відображає зміст навчання (навчальних планів, навчальних програм, підручників, навчальних посібників і т.п.).
2.3. Участь у створенні науково обґрунтованих методик викладання, розгляд питань інтенсифікації навчального процесу.
2.4. Вивчення та впровадження інноваційних форм і методів в навчально-виховний процес, активізація навчання студентів.
2.5. Розгляд тематики спецкурсів і спецсемінарів та представлення на затвердження вченою радою університету.
2.6. Аналіз планів семінарських, практичних і лабораторних занять, тематики курсових і дипломних робіт з метою розробки  оптимальних рекомендацій.
2.7. Підвищення рівня організації і проведення самостійної роботи студентів. Вивчення та обговорення об’єму і характеру завдань для самостійної роботи студентів.
2.8.  Розробка рекомендацій щодо впровадження кредитно-модульної системи в організацію навчального процесу. Участь у підготовці навчальних і навчально-методичних посібників, програм, виробничих та навчальних практик студентів.
2.9. Керівництво роботою по забезпеченню студентів навчальною літературою.
2.10. Контроль за роботою методичних комісій і кабінетів факультетів.
2.11. Робота по підвищенню методичної майстерності викладачів. Організація відкритих занять, тематичних семінарів для викладачів. Проведення методичних конференцій університету. Участь у підготовці програм стажування викладачів.
2.12. Аналіз методологічного рівня викладання окремих дисциплін. Розробка методичних рекомендацій щодо покращення організації навчального процесу з різних дисциплін.
2.13. Організація загальних заходів із педагогами середніх навчальних закладів, здійснення допомоги факультетам по налагодженню постійний зв’язків з навчально-виховними закладами.
2.14. Огляд та аналіз методичних матеріалів, які розміщені у спеціальних виданнях: Організація виставок методичної літератури.
3. ПРАВА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

3.1. Запит та одержання через навчально-методичний відділ від факультетів і кафедр необхідних відомостей і науково-методичних матеріалів.
3.2. Рекомендації доповідей з питань навчально-методичної роботи на вузівські та міжвузівські конференції.
3.3. Залучення до роботи за узгодженням з деканатами та завідуючими кафедрами професорсько-викладацького складу.
