1. Назва модуля: Економічне управління підприємством 
2. Код модуля: ЕТСПН_9_1.ОНД.06_4
3. Тип модуля: обов’язковий 
4. Семестр: 3
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4); аудиторні години – 40 (лекцій - 20, практичних занять - 20)
6. Лектор: Гарник Олена Анатоліївна – кандидат економічних наук, доцент
7.        Результати навчання: 
У результаті вивчення модуля  студент повинен:
знати:  теоретичні основи економічного управління; практичні методи економічного управління підприємством;

вміти: виявляти вплив основних економічних показників на забезпечення беззбитковості, прибутковості підприємства, його самоокупності та самофінансування розвитку виробництва; проводити пошук наявних резервів підвищення економічної ефективності виробництва; аналізувати господарську діяльність та фінансовий стан підприємства. 

7. Спосіб навчання: аудиторні заняття
8.  Необхідні попередні та супутні модулі:
пререквізити: економіка підприємства
10. Зміст модуля: 
Сутність, принципи та функції системи економічного управління. Виявлення впливу основних економічних показників на забезпечення беззбитковості, прибутковості підприємства, його самоокупності та самофінансування розвитку виробництва. Обгрунтування ефективності інвестиційних проектів з реконструкції підприємства, модернізації устаткування і оновлення продукованої продукції. Розробка шляхів поліпшення якості продукції.  Обгрунтування і подальший розвиток нормативної бази підприємства. Обгрунтування ціноутворення продукованої підприємством продукції. Аналіз господарської діяльності та фінансового стану підприємства з визначенням основних показників діяльності. Пошук наявних резервів підвищення економічної ефективності виробництва.
11. Рекомендована література:

1. Економіка підприємства: Підручник. - в 2 т. Т1 / За ред. С.Ф.Покропивного. – К.: Вид-во “Хвиля-Прес”, Донецьк: Мале підприємство “Поиск”. Т-во книголюбів, 2008. – 400 с.

2. Економіка підприємства. Збірник практичних задач і конкретних ситуацій: Навч. посібник / За ред. д-ра екон. наук, проф. С.Ф. Покропивного. К.: КНЕУ, 2009. – 328 с.

3. Менеджмент: навч. посібник. / За редакцією А.В. Шегди. – К.: Т-во «Знання», КОО, 2210. – 583 с. 
12. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.

13. Методи і критерії оцінювання:

· Поточний контроль (80%) - усне опитування, тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання
· Підсумковий контроль (20%) – екзамен (теоретичні питання, задачі, тестові завдання)
14. Мова навчання: українська
