1. Назва модуля: Інноваційний розвиток підприємства
2. Код модуля: ЕТСПН_10_1.ОНД.03_4 
3. Тип модуля: обов’язковий 
4. Семестр: 2
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС -4); аудиторні години – 40 (лекції - 20, практичних занять - 20)
6. Лектор: Кирилюк Ірина Миколаївна – к.е.н., доцент
7. Результати навчання: 
           У результаті вивчення модуля  студент повинен:
знати: суть, зміст і значення інноваційного розвитку організації як економічної категорії; основи теорії інноватики та інноваційної діяльності організацій; роль держави в інноваційній діяльності організацій; регіональні аспекти інноваційного розвитку; стратегічне планування інноваційної діяльності; управління реалізацією інноваційних проектів.
вміти: формувати стратегічне бачення і місію інноваційної організації; визначати інноваційні цілі організації; формувати інноваційні стратегії; проводити стратегічний аналіз умов діяльності організації; здійснювати стратегічний аналіз інноваційного потенціалу організації; використовувати бенчмаркінг та підхід постійного удосконалення при реалізації інноваційної стратегії; приводити у відповідність з інноваційною стратегією організаційну культуру.

8. Спосіб навчання: аудиторні заняття
9. Необхідні попередні та супутні модулі:
                  пререквізити: менеджмент, проектний аналіз
10. Зміст модуля: економічні передумови стратегічного управління інноваційним розвитком підприємства. Концепція стратегічного управління інноваційним розвитком підприємства. Структура організаційно-економічного механізму стратегічного управління інноваційним розвитком підприємства. Управління вибором стратегічних напрямів розвитку підприємства у нестабільному ринковому середовищі. Управління розробкою інновацій. Управління ресурсним забезпеченням інноваційного розвитку. 
11.  Рекомендована література:
1.Томпсон А.А., Стрикленд А.Дж.Стратегический менеджмент: концепции и ситуации для анализа, 12-е издание: Пер. с англ.. – М.: Узд. дом «Вільямс», 2002 – 928 с.

2. Краснокутська Н.В. Інноваційний менеджмент: Навч. пос. – К.: КНЕУ, 2003. – 504 с.

3. Инновационный менеджмент: Концепции, многоуровневые стратегии и механизмы инновационного развития. Учебн. пособие под ред. В.М.Аньшина, А.А.Дагаева. М.: Дело, 2007, - 584 с.
12. Запланована навчальна діяльність та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота
13. Методи і критерії оцінювання:
· Поточний контроль (70%) - усне опитування,  тестування, індивідуальне навчально-дослідне завдання

· Підсумковий контроль (30%) – екзамен (теоретичні питання, тестові завдання)
14. Мова навчання: українська
