1. Course unit title: Social Responsibility
2. Course unit code:   ЕТСПН_8_1.ОНД.02_4
3. Type of course unit: compulsory
4. Semester: 3
5. Number of ECTS credits allocated: total  hours 120 ( ECTS  - 4); classroom hours - 40 (lectures -20,  seminars - 20)
              6.      Name of lecturer(s):  L.L. Strembitska, Senior Lecturer
7.    Learning outcomes of the course unit:
As the  result of mastering the module  a student must have the following:
knowledge: the conceptual fundamentals of the development of corporative social responsibility, its place in the organization management system, the nature of social responsibility of various subjects of social development, the principles of fair competition and ethics of behavior of companies to partners and attitudes to socially responsible marketing, the formation of corporative social responsibility, financial-credit mechanisms as an object of social responsibility;
skills:, to use the main principles of taking ethic management decisions; to collect and assess the information about CSR for taking decisions and the formations of proposals for the programmes of organization development, to elaborate ethic codes of organizations and various professions; on the basis of the information policy of organizations to spread information about CSR; to form corporative social responsibility.
8. Mode of delivery:  classroom
9. Prerequisites and co-requisites: None
10. Course contents:
Conceptual fundamentals of the development of corporative social responsibility; the formation of the program of corporative social responsibility; the formation of corporative culture of organization as a prerequisite of the formation of corporative social responsibility; economic motivation of the formation of social responsibility of business, financial-credit mechanisms as an object of social responsibility.
11. Recommended or required reading:
1. Корпоративна соціальна відповідальність: підручник/ О. Гирик, О.Денис, О. Дубовик, І. Жеребило, А. Зінченко, Н. Реверчук, М. Саприкіна, Р. Семів, З. Скринник, К. Телюк; за заг.ред. д-ра екон.наук, проф. Т.С. Смовженко, д-ра екон.наук, проф.А.Я. Кузнєцової. - К.: УБС НБУ, 2009. - 258 с.

2. Котлер Ф., Н.Лі. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра для вашої компанії та суспільства / Пер. з англ. С. Яринич. - К.: Стандарт, 2005. - 302 с. 

3. Куліш А. Соціальна відповідальність бізнесу в банківській сфері у запитаннях і відповідях.-К: 2007.- 80 с.

4. Лазоренко О. «Корпоративна соціальна відповідальність в Україні: експертна думка: зб. статей та рекомендацій» /- К. : Стилос, 2007. - 152 с.

5. Лазоренко О., Колишко Р., та ін. Посібник із КСВ. «Базова інформація з корпоративної соціальної відповідальності» / - К.: Видавництво «Енергія», 2008.

6. Петроє О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної політики сучасних підприємств в Україні: [навч. посіб.]/ Ольга Михайлівна Петроє. –К.: Центр учбової літератури, 2008. - 60 с.

7. Петроє О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної соціальної політики: [монографія] / Ольга Михайлівна Петроє. - К.: Центр учбової літератури, 2008. - 152 с.

12.
Planned learning activities and teaching methods: lectures, seminars, individual  self-study.
13.
Assessment methods and criteria:
a) current assessment (70%): oral reports, tests,  individual research;

b) final assessment (30% ):   final test, pass-fail exam.
14.
Language of instruction: Ukrainian.
