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	Обов’язкові навчальні дисципліни

	Украінська мова за професійним спрямуванням 
(4 кр. – екз.)
	 Політологічна та соціологічна науки
(3 кр. – зал.)
	Теорія маркетингу
(3 кр. – зал.)
	Економіка підприємства
(4 кр. – екз.)
	Економіко-математичні методи та моделі
(4 кр. – екз.)
	Адміністративний менеджмент
(4 кр. – екз.)
	Міжнародний маркетинг
(4 кр. – зал.)
	Курс-тренінг «Формування бізнес-моделі підприємства»
(3 кр. – екз.)

	Історія та культура Украіни
(4 кр. – екз.)
	Автоматизація в галузі (1 рівень)
(4 кр. – екз.)
	Психологія управління
3 кр. – зал.)
	Бухгалтерський облік
(4 кр. – екз.)
	Автоматизація економічних процесів (1С Бухгалтерія) 11 рівень
(3 кр. – екз.)
	Кадровий менеджмент
(4 кр. – екз.)
	
	

	Іноземна мова
(9 кр. – зал., екз.)
	Підприємництво і бізнес-культура
(3 кр. – екз.)
	Ціноутворення
3 кр. – екз.)
	Фінанси підприємств
(4 кр. – екз.)
	
	

	Фізичне виховання
(4 кр. – зал.)
	Менеджмент
(10 кр. – зал..  екз.)
	
	
	
	

	
	Гроші і кредит
4 кр. – зал.)
	Страхування
(4 кр. –зал.)  
	Фінанси 
(4 кр. – екз.)
	
	
	

	Вступ до ваху
(3 кр. – зал.)
	 Міжнародна економіка
(3 кр. – екз.)
	
	Еконоиіка праці і соціально-трудові відносини
(6 кр. – зал., екз.)
	  
	
	

	Політекономія
(3 кр.- екз.)
	Господарське законодавство
(3 кр. – екз.) 
	Економікс 
(6 кр. – зал., екз.)
	Інвестування
(3 кр. – зал.)
	Бізнес-планування
(3 кр.- зал.)
	
	
	

	Національна економіка
(3 кр. – зал.)
	 Економічна етика та діловий етикет
(3 кр. – екз.)
	Статистика
(3 кр. – екз.)  
	Маркетинг
(4  кр. –  екз.)
	Управління персоналом
(4 кр. – зал.)

	 
	
	

	Математика для економістів
(3 кр. – зал.)

	Економікс 
(6 кр. – зал., екз.)
	Теорія маркетингу
(3 кр. – зал.)
	
	Методика прийняття управлінських рішень
(3 кр. – зал.)
	
	
	

	Основи економічної теорії
(3 кр. – екз.)
	
	
	
	
	
	
	

	Інформатика
(4 кр. – екз.)
	
	
	
	
	
	
	

	Дисципліни вибору факультету

	Спеціалізація: державна служба та державне управління

	
	 
	
	
	 
	Маркетингові дослідження
(3 кр. – екз.)
	Операційний менеджмент
(3 кр. – екз.)
	Корпоративне управління
(3 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	Лідерство
(3 кр.- екз.)
	Стратегічний менеджмент
(3 кр. – екз.)
	Ризикологія
(3 кр. – зал.)

	
	
	
	
	
	Організація праці
(3 кр. – екз.)
	Тайм-менеджмент
(3 кр. – екз.)
	Курс-тренінг «Динамічне підприємництво та побудова команди проекту»»
(3 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	Дипломатичний протокол та ектикет
(3 кр. – зал.)
	Маркетинговий менеджмент
(4 кр. –екз.)
	Ситуаційний менеджмент
(4 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	Основи управлінського консультування
(3 кр. – зал.)
	Державне і регіональне управління
(3 кр. – зал.)
	Управління витратами
(3 кр. – екз..)

	
	
	
	
	
	
	Податковий облік і звітність
(3 кр. – екз.)
	Мотивування персоналу
(3 кр. – зал.)

	
	
	
	
	
	
	Управління конкурентоспроможністю
(4 кр. – зал.)
	Управління якістю
(3 кр. – зал.) 

	Спеціалізація: Кадровий менеджмент (HR-технології)

	
	
	
	
	
	Маркетингові дослідження
(3 кр. – екз.) 
	Операційний менеджмент
(3 кр. – екз.) 
	Корпоративне управління
(3 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	Лідерство
(3 кр.- екз.)
	 Стратегічний менеджмент
(3 кр. – екз.)
	Ризикологія
(3 кр. – зал.)

	
	
	
	
	
	Організація праці
(3 кр. – екз.)
	 Тайм-менеджмент
(3 кр. – екз.)
	Курс-тренінг «Динамічне підприємництво та побудова команди проекту»»
(3 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	Паблік рілейшнз
(3 кр. – зал.) 
	Маркетинговий менеджмент
(4 кр. –екз.)
	Ситуаційний менеджмент
(3 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	Ринок праці 
(3 кр. – зал.)
	Податковий облік і звітність
(3 кр. – екз.)
	Публічне управління та адмінстрування
(3 кр. – екз.)

	
	
	
	
	
	
	Управління конкурентоспроможністю
(4 кр. – зал.)
	 Управління якістю
(3 кр. – зал.)

	
	
	
	
	
	
	Кадрове діловодство
(3 кр. – зал.)
	Мотивування персоналу
(3 кр. – зал.)





